Zakladni Skola a Mateiska Skola Necin

@

Strategicky plan rozvoje Skoly

Priloha 4 Vytah

Motto

,Jsem Stastny, kdyzZ jsem v pohodé&*

protoze pokud nejsou vztahy v potadku, vSe ostatni je zbytecné.

Mise (poslani) Skoly

1. Z8 a MS Neéin je venkovska $kola, ktera zajist'uje piedskolni a zdkladni vzdélavani

v pratelském rodinném prostiedi.

2. Budujeme bezpecné prostiedi pro vSechny déti a zaky Skoly a klademe diiraz na

podporu pozitivnich vztahli mezi v§emi ucastniky vzdélavani.

3. Spolupracujici a pratelsky kolektiv zaméstnancti postupné zavadi inovativni metody
vzdélavani (napt. formativni hodnoceni, podpora Ctenafstvi a pisatelstvi, skupinova

prace, projektova vyuka, tandemova vyuka a dalsi).
4. Ke vzdélavani vyuzivame okolni ptirodu.

5. VSestranny rozvoj zaki podporuje pestra nabidka aktivit ve Skolni druzing, Skolnim

klubu a zajmovych krouZcich.
6. Mensi pocet déti a zakl podporuje individudni pistup ke vSem bez rozdila.

7. Pfi nasi praci jsou nam oporou modernizované prostory a moderni vybaveni.

Vize $koly 2030




1. Pedagogicti pracovnici pouzivaji rizné metody a formy vyuky v souladu s
aktualnimi trendy, které podporuji individualni rozvoj kazdého Zzika. V
souvislosti s tim vhodné kombinuji rizné zpisoby hodnoceni, vcetné
sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni.

2. Diky individualizaci a propojeni s praktickym Zivotem se déti a Zaci aktivné
zapojuji do procesu uceni, respektuji nastavena pravidla, na jejichZ tvorbé se
podileji.

3. Vzdélavani a vychova probiha v pratelské atmosfére a bezpecném prostredi.

4. VSichni zaméstnanci Skoly vzajemné spolupracuji, podporuji se a pecuji o
dobré vztahy.

5. Vedeni Skoly podporuje praci a rozvoj pedagogu.

6. Skola otevi‘ené komunikuje s rodi¢i a zapojuje je do vybranych akei.

7. Z¥izovatel podporuje Skolu v jeji ¢innosti, Skola je prirozenou soucasti Zivota
obce.

8. VSechny prostory jsou prubéZné modernizovany a prispivaji ke zkvalitnéni

vzdélavaciho procesu.

Pfehled strategickych priorit a dil€ich cilu v jednotlivych prioritach

ZAKLADNI SKOLA

Priorital | Cil | Individualizace vyuky

1 Pravidelné zatazovat do vyuky ulohy s odliSnou kognitivni naro¢nosti —
diferencovat dle nadani zaka

2 Pravideln¢ zatazovat do vyuky praci s riznymi informa¢nimi zdroji
3 Implementovat inovativni vyukové strategie a metody hodnoceni
podporujici rozvoj kazdého zaka

Priorita 2 Profesni spoluprace zaméstnanci

4 Zajistit odborny rozvoj s dirazem na metody individualniho ptistupu

5 Nastavit spolupraci ve dvojicich, a vzajemné navstévy v hodinach
Priorita 3 Spolupréce s rodici

6 Zapojit rodice do piipravy a realizace vybranych akci Skoly




Vytvofit manudl pro tfidni schiizky (tripartity) a pro dalsi jednani s
rodici, ktery budou vSichni pedagogové dodrzovat

Priorita 4 Vnéjsi spoluprace
8 Spolupracovat s vybranou Skolou na zvolené téma (Ctenafstvi,
formativni hodnoceni, tandemova vyuka, ...), ERASMUS
SKOLNi DRUZINA A SKOLNi KLUB
Priorital | Cil | Wellbeing a osobnostni rozvoj zaki
1 Zaclenit aktivity podporujici wellbeing a osobnostni rozvoj zaka
(sebepoznani, ...)
Priorita 2 Spoluprace s rodici
2 Analyzovat a pfipadné upravit informacni systémy pro komunikaci s
rodici, ohledn¢ aktivit druziny /tydenni plany
3 Zapojit rodic¢e do piipravy a realizace vybranych akci druziny
Priorita 3 Profesni rozvoj zaméstnanci
4 Nastavit spolupréci a odborny rozvoj vychovatelek
MATERSKA SKOLA
Priorital | Cil | Individualizace ¢innosti
1 Diferencovat ¢innost pi1 soubézné praci ucitelek s ohledem na
individudlni potieby déti
Priorita 2 Pedagogické diagnostika
2 Pribézné¢ aktualizovat pedagogickou diagnostiku o vyhodnocovani
ucinnosti poskytované podpory u déti ohroZenych skolnim netspéchem
Priorita 3 Spoluprace s rodici
3 Ptipravit a nabidnout systém konzulta¢nich hodin individuélnich
schiizek s rodi¢i pro u€inngjs$i komunikaci
4 Zapojovat rodice do ptipravy a realizace vybranych akei Skolky
Priorita 4 Profesni rozvoj zaméstnanci
5 Nastavit spolupraci a odborny rozvoj pedagogii MS
V Necin¢ dne 6. 1. 2025 Mgr. Jolana Vanéckova

teditelka Skoly
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