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1. Uvodni slovo reditelky Skoly
Vazené kolegyné a kolegové, mili Zaci, rodie a ptatelé skoly,

dovolte mi, abych se s vami podélila o nékolik myslenek a pocitd spojenych s mym témét
Sestiletym plisobenim na této Skole. Tyto roky pro mé byly nejen profesni vyzvou, ale také

obdobim osobniho rtistu a poznani.

Pti nastupu do funkce jsem si uvédomovala, ze Skola je mnohem vice nez jen budova nebo
misto, kde se déti uci. Je to zivy organismus, ktery tvoti lidé — ucitelé, zéaci, rodice a dalsi
pracovnici. Byla jsem odhodlana podporovat atmosféru spoluprace, divéry a vzijemného

respektu a jsem hrda na to, co jsme spolecné dokazali.

Za tu dobu jsme prosli mnoha zménami — nckteré byly planované, jiné necekané.
Zmodernizovali jsme prostiedi Skoly a ucebny, obohatili vyuku o nové technologie a rozsitili
nabidku volno¢asovych aktivit. Diky naSim pedagogiim jsme zavedli inovativni metody vyuky,
které poméhaji détem lépe porozumét uceni a ptipravuji je na budoucnost. Statecné jsme zvladli

covidovou distan¢ni vyuku 1 pfichod ukrajinskych zakda.

Rada bych podékovala vSem ucitelim a zaméstnancim Skoly za jejich oddanost a
profesionalitu. Bez vaseho nasazeni a kreativity by nase Skola nebyla tim, ¢im je dnes. Zaroven
dékuji zakam za jejich pili, snahu a inspiraci, kterou mi kazdy den pfinaSeli. A v neposledni
fad¢ dekuji rodicim za jejich divéru a podporu — bez ni by nase snaha neméla ten spravny

smysl.

Sest let je dostateéné dlouha doba, aby ¢lovék mohl vidét vysledky své prace, ale zarove kratka
na to, aby vse, co bylo naplanovano, mohlo byt dokon€eno. Vétim, ze budeme pokracovat v
zapocatém dile a v nasledujicich letech se ndm podaii, 1 diky naSemu spole¢nému strategickému

planu, posunout Skolu dal a objevit nové moznosti dalsiho ristu.

Na zavér bych chtéla fici, ze jsem na nasi Skolu nesmirné hrda. Kazdy z vas ptispél k tomu, ze
se stala mistem, kde se vSichni uci, rostou a objevuji své mozZnosti. D&kuji vam za tuto
ptilezitost byt soucasti vasi/nasi Skoly.

Mgr. Jolana Vanéckova



2. DoloZka pro schvaleni

Strategicky rozvojovy plan ZS na roky 2024-2030 byl schvalen jako soudast zakladnich
dokumenta skoly.

Subjekt Datum schvaleni | Jméno Podpis
/projednéni

Pedagogicka rada Mgr. Jolana Vanéckova

Skolska rada

Obec Necin




3. Zapojeny tym a zpiisob prace

Prace na strategii zaCala v srpnu 2024. Do celého pribéhu tvorby ,,strategie® byli zapojeni

rrrrrr

(¢lenové $kolniho parlamentu) a dale rodie formou online dotazniku. Dotaznik pro rodi¢e MS

vyplnilo 16 respondenttl, dotaznik pro rodi¢e ZS vyplnilo 27 respondentt.

Plan implementace a evaluace byl déle finalizovan ve spolupraci s §ir§im vedenim Skoly. Proces

tvorby byl veden facilitditorem a probihal v prostorach skoly.
Piehled zG¢astnénych osob a termint je uveden v tabulce.

Clenové tymu

Pedagogové ZS 28.8.2024 18.9.2024 2.10.2024 13.11.2024
Jolana Vanéckova A A A A
Iveta Hriizova A A A A
Alena Pobisova A N A A
Miroslava Safrankova A A A A
Angelika Rottova A A N A
Lucie Cermakova A A A A
Monika Cerna A A A A
Malgorzata Fejkova A A A N
Jitka Simkova A A A A
Simona Stsova A A A A
Kristyna KakeSova A A A A
Tereza Pilecka A A A A
Lucie Uncovska A A A N
Katefina Gottwaldova A A N A

Pedagogové SD a SK
Hana Séarkova A A A A




Sarka Pudilova A A A A
Marie Pechankova A N N N
Veronika Dohnalkova A N N N
Pedagogové MS

Markéta Muzikafova A A A A
Eva Marhoulova A A A A
Miloslava Strnadova A N N N
Stépanka Svobodova A A A A
Markéta Fejtova A A A A
Kristyna Chalupova A A A A
Pedagogové — AP

Veronika Zikova A N A A
Katefina Svobodova A N N N
Sarka Drdova A N N N
Petr Sofrle A N N N
Klara ProkSova A N N N
Aneta Stichové N A A N




4. Analyza vybranych oblasti organizace

Data v této analyze byla shromazdena a vyhodnocena v zari 2024.

4.1. Personalni analyza

Organiza¢ni diagram
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Komentéi: Ve Skolnim roce 2024/2025 doslo k rozsiteni vedeni Skoly tak, aby se zkvalitnil
kontrolni systém Skoly. Spolecné jsme nastavili systém fizeni kvality pedagogické prace,
sdilime cile = priority hospitaéni &innosti, které vyplynuly z doporuceni CSI, s celym
pedagogickym sborem. Vyhodnocujeme napliiovani sledovanych cilli pii hospitacni ¢innosti a

poskytujeme popisnou zpétnou vazbu pedagogiim.
Struktura zaméstnanci dle riznych Kritérii
V nasledujicich grafech jsou zaméstnanci posuzovani v téchto kategoriich:

- vSichni zaméstnanci
- pedagogové — véetné vedeni Skoly a asistentii pedagoga
- provozni zaméstnanci

V komentatich je poukézano na n¢které zajimavé udaje.
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1. Vékova struktura
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Komentat: U pedagogi je zastoupeni ve vSech kategoriich, zaklad tvoti zkuSeni pedagogové
mezi 40-50 lety. Provoz skoly je do dalSich let zajistén, pouze jeden zaméstnanec se blizi

dichodovému véku.

2. Struktura dle pohlavi

STRUKTURA DLE POHLAVI -
VSICHNI ZAMESTNANCI

STRUKTURA DLE STRUKTURA DLE
POHLAVI - POHLAVI - PROVOZNI
PEDAGOGOVE

Komentat: Dle statistiky (Zékladni piehled o zakladnich Skolach | Statistika a my ) muzi v

utitelském sboru zakladnich $kol tvoii dlouhodobé zhruba Sestinu. V ptipadé ZS Neéin jsou to

pouze 3 %.


https://statistikaamy.csu.gov.cz/zakladni-prehled-o-zakladnich-skolach

3. Vzdélanostni struktura

VZDELANOSTNIi STRUKTURA -
VSICHNI ZAMESTNANCI
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4. Délka praxe v organizaci
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Komentat: Zajimavé je porovnani téchto grafii s vékovou strukturou. Nejvice pedagogti (19) ve
Skole je do 5 let. Ve Skole je tedy velka Cast pedagogt, kterd prosla praxi na jinych Skoléach a

mohou tak ptinaset zkusenosti z jiného prostiedi.
DalSi vzdélavani
Cit. feditelka skoly:

,»Kazdy Skolni rok za¢indme o piipravném tydnu spole¢nym dvoudennim vzdélavanim celého

pedagogického sboru. Spolecné vzdélavani sboru je pro nés prioritou.

Ve §kolnim roce 2019/2020 jsme ve spolupraci s AISIS Kladno ( J. Jindrou a S. Ktizovou)
vytvareli spolecnou vizi a koncepci rozvoje Skoly; v roce 2020/2021 jsme prosli seminafem
Zazitkova pedagogika, také pres AISIS Kladno (Z. Broz a S. Ktizova); v roce 2021/2022 jsme
diky MAS Dobii§ absolvovali seminai Moderni didaktika a hodnoceni Zaka s Robertem
Capkem; v roce 2022/2023 jsme se seznamili s Typologii MBTI 1 - sebepoznani a spoluprace
v tymu diky Viaspirita s.r.0. a Mgr. Jifiné Majerové; v roce 2023/2024 jsme se opét spolecné s
pani Jifinou Majerovou vénovali Typologii MBTI 2 a pedagogové z MS Stimulaénimu
programu pro piedskoliky a déti s odloZenou Skolni dochiazkou — Maxik s pani Mgr.
Pavlou Bubenic¢kovou; v roce 2024/2025 jsme se pii spolecném vzdélavani zaméiili na
Formativni hodnoceni, kter¢ jsme realizovali s INFRA, PaedDr. lvou Matulkovou a FORUM,
Mgr. Romanem Zieglerem a zacali jsme se vénovat spolecné tvorbé Strategie rozvoje Skoly s

Mgr. F. ElidSem.

Ve skolni roce 2024/2025 jsme se noveé zapojili do projektu Pomahame S§kolam k uspéchu,
kdy v ramci ucici se komunity chceme v nasledujicich letech dosahnout toho, aby se vSichni
nasi zéci ucili s chuti a s radosti, m¢li dobré vysledky a rozvijeli si své ¢tendiské a pisatelské

dovednosti.

12



Skolni rok Pocet PP castka Pocet NP castka Pocty skoleni
ucastnicich se | vynalozend na | UiCastnicich se | vynaloZend na | a seminait
DV Vv % DVPP DV Vv % DVNP

2019/20 100 % 17500,00 40 % 1080,00 38

2020/21 100 % 28147,31 40 % 1197,90 159

2021/22 100 % 22084,50 40 % 2398,00 213

2022/23 100 % 88744,00 40 % 0 149

2023/24 100 % 155124,00 40 % 2300,00 140

Komentéi: DVPP se pravidelné zGcastiiuji vSichni pedagogové skoly (prezen¢ni seminare i v
hojné mife webinare), kazdy rok se 1 nepedagogické pracovnice Skolni jidelny tucastni

ptislusného DVPP.

4.2. Demografické prostredi

Demograficky vyvoj
spadové obce Predpokladané pocty zakt, ktefi nastoupi do 1. rocniku
2025/26 | 2026/27 | 2027/28 | 2028/29 | 2029/30 | 2030/31

Obec Necin 6 9 6 6 8 1
gﬁgﬁg‘leke 1 5 5 2 3 3
Obec Obory 1 1 2 5 2 2
Obec Drevniky 1 8 7 5 1 3
Obec Hiimézdice 2 2 2 2 3 3
Obec Drhovy 0 6 8 3 5 2
Obec Zupanovice 0 0 0 0 1 0
Obec Borotice 1 4 3 3 7 2
Celkem 12 35 33 26 30 16

Komentar: Komentar: Podle Demografické studie MAS Brdy — Vltava bude nartist déti (a
obyvatelstva) plynule pokracovat v odhadovaném poctu o 14 % oproti stavajicimu stavu — viz

text a tabulka 5. Vysledky progndzy.
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5. VYSLEDKY PROGNOZY

Na zdkladé vyse uvedenych parametr( byl proveden modelovy vypocet vyvoje poctu a struktury obyvatel
sledovaného Uzemi. V poloviné roku 2022 zde Zilo cca 33,6 tis. obyvatel. Pokud se naplni vyse uvedené
predpoklady, Ize ocekavat, Ze se celkovy pocet obyvatel v pristich letech zvysi. V pfipadé, Zze se uskutecni
predpoklddana vystavba, bude ve spaddovém Uzemi v roce 2038 Zit cca 38,4 tis. obyvatel, coZ by znamenazlo
nartst o 14 % oproti stavajicimu stavu (+4,8 tis.). Nejvyraznéji vzroste pocet obyvatel v lokalité Sever

(na cca 6,1 tis.). V obci Nova Ves pod Plesi vzroste pocet obyvatel do roku 2038 témér na 2,0 tis.

Graf €. 5 Vyvoj poctu obyvatel dle 3 prognostickych modela
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------- Spadove uzemi - vysoké v. w == «Spadové Uzemi - dosavadni vyvoj

Zdroj: vypocet Demografie Morava

Vyvoj poctu zakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP)

Skolni rok Podptirna opatieni Mimoradné
nadani (zprava
Stuperi 1 Stupen 2 Stupeni 3 Stupefi 4 | ; poradny)
2019/20 0 5 4 2 0
2020/21 0 4 6 0 0
2021/22 0 7 8 1 0
2022/23 0 5 8 1 0
2023/24 1 5 9 0 1
2024/25 3 6 8 1 1
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Komentat: Skolni poradenské pracovi§té spolupracuje s vyucujicimi pii feSeni vychovnych i
vzdélavacich obtizich zaku, pti tvorbé individualnich vzdélavacich plant a plant pedagogické
podpory pro ziky se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami i pro Zaky nadané. Zajistuje
poradenské sluzby a s nimi spjatou informa¢ni a metodickou podporu ucitelim, zakiim a jejich
rodi¢tim. Skolni poradenské pracovisté nasi skoly je tvofeno vychovnou poradkyni, metodickou
prevence a feditelkou $koly. Skola dokaZe rodi¢im doporugit sluzbu externiho odbornika

(détského psychologa, logopeda apod.), spolupracuje naptiklad s PPP Piibram a SPC Piibram.

4.3. Ekonomické prostiedi

Pravni forma

Skola je ptispévkova organizace. Sdruzuje zakladni $kolu, mateiskou $kolu, $kolni jidelnu a
Skolni druzinu. Ztizovatelem Skoly je Obec Necin, Necin 18, 262 13, okres Pribram. Zfizovaci

listina nabyla Gi¢innosti 1. ledna 2003, je zfizena na dobu neurcitou.
Financovani

Skola je jako vefejna zékladni $kola financovéana ze statniho rozpoétu (prostfedky na platy,

odvody, ucebni pomtcky, dal§i vzdélavani a dalsi) a déle z prostiedkl ziizovatele (provozni

vydaje).

Rok Statni rozpocet / K& Rozpocet zfizovatele / K&
2020 19 395 795 1 550 000

2021 21 641 754 1 600 000

2022 23175671 1 600 000

2023 24 676 341 2 000 000

2024 23 966 951 1 000 000

Komentai: U statniho rozpoCtu se projevuje postupné navySovani platd prevazné
pedagogickych pracovnikii. Pfispévek na provoz se pohybuje piiblizn€ ve stejné vysi, pouze v
roce 2024 byl po vzadjemné dohod¢ nizsi z divodu rekonstrukce Skolni jidelny, kterou z velké

¢asti financoval ztizovatel skoly.

Projekty — dotace

Rok Poskytovatel | Nazev / popis projektu/tcel Castka /K¢&
2020 | MSMT Sablony 275 759,00
2021 | MSMT Sablony 296 588,04

15




SFZP Dovybaveni zahrady ZS Neéin v pfirodnim | 415 772,65

A0 stylu pro kvalitni vyuku EVVO

2022 | MSMT Sablony 257 116,96
2023 | MSMT Sablony 865 795,79
2024 | MSMT Sablony 258 736,64

Komentai: Skola vyuzivd nabizenych dotacnich moznosti. Dal$i dotacni programy jsou

realizovany pod Obci Necin.

4.4. Informaéni systémy — komunikace

Vypsany jsou vSechny formy komunikace, které Skola vyuziva, tuéné€ jsou oznaceny

nejucinnéjsi z nich.

Komunikace §koly smérem zZakum

aktualizované webové stranky Skoly (webové stranky se zabezpeCenym pfistupem) -

https://www.zsnecin.cz

elektronicky komunikaéni systém Skola Online (pfihlaguji se pies piistupova hesla)
e-mailovéa komunikace ucitell

GOOGLE ucebna

ttidnické hodiny

konzulta¢ni hodiny

Komunikace §koly smérem k rodi¢iim

aktualizované webové stranky Skoly (webové stranky se zabezpecenym piistupem) -

https://www.zsnecin.cz

elektronicky komunikaéni systém Skola Online (piihlaguji se pies piistupova hesla)
e-mailova komunikace uciteld

t¥idnické hodiny (spole¢né 1 x roéng, konzultace U-R-Z 2 x roéng)

konzulta¢ni hodiny

tydenni plany

Skolni facebook

Komunikace uvnitf organizace mezi zaméstnanci

16



https://www.zsnecin.cz/
https://www.zsnecin.cz/

sdileny disk

informacni nasténka

pravidelné porady — mési¢ni x

tydenni pracovni plany

elektronicky komunikaéni systém Skola Online
e-mailova komunikace

osobni komunikace

metodicka sdruzeni

Komunikace §kola-vnéjsi prostredi

aktualizované webové stranky Skoly (webové stranky se zabezpeCenym pfistupem) -

https://www.zsnecin.cz

skolni facebook - https://www.facebook.com/profile.php?id=100063633487063

fotogalerie Rajce - https://zsmsnecin2425.rajce.idnes.cz/

YouTube kanal
https://www.youtube.com/watch?v=ErKuxn44fJw&list=PL3MiZ Uj9mK1llmprHh w
BeqspJP7EzUlc

komunikace s médii — zpravy v regionalnim a mistnim tisku
vztahy se ziizovatelem (Obec Necin)

vztahy s neziskovou sférou

komunikace s mistni komunitou

tradicni vetejné kulturni akce (Vanocni zpivani, Svaty Martin, Ohlédnuti za Skolnim

rokem)
publikace — vyro¢ni zpravy, informacni letaky

firemni identita — zachovani jednotného uziti barev, loga, typl pisma v prezentacnich
materidlech (webové stranky, letaky), v ramci projektu Hrda Skola obleceni a predméty

S logem Skoly
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4.5. Vzdélavaci nabidka

Vzdélavaci program ZS
Citace RS:

Vzdélavaci program zakladni $koly ,,Skola pro vSechny* vychazi z obecnych vzd&lavacich
cilt a kli¢ovych kompetenci RVP ZV a koncepce, ktera vznikla n¢kolikaletou snahou o inovaci
pedagogického procesu a zivota Skoly viibec, analyzou vlastnich moznosti a schopnosti
pedagogického sboru, pozadavki rodict a navazanim na tradice Skoly. Klade diiraz na principy

humanistické pedagogiky.

Nazev naseho skolniho vzdélavaciho programu vyjadiuje zdkladni myslenku vzdé€lavaciho
programu — otevi‘enost §koly vsem détem, rodi¢tim, veiejnosti. Tuto myslenku chceme naplnit
obsahem vzd¢€lani, uplatiiovanim demokratickych principi, respektovanim zaka jako osobnosti,
Sirokou nabidkou moznosti vlastniho rozvoje, individualnim ptistupem k rozdilnym potfebam

v 71 o

zaku.

Podporujeme vytvaieni pozitivnich vztahli ve Skole, usilujeme o napliiovani nejzékladnéjsich
potieb zéka tak, aby si vazil sebe 1 druhych. Spole¢né prozitky uciteld, rodich a zaka, spésné
zapojeni Skoly i jejich absolventli do vefejného Zivota, jejich pfiprava na budouci povolani,
schopnost svobodné a tvirci prace, rozvoj samostatného mysleni a odpovédného rozhodovani,
chapani globalnich vztahti, sptiznénost s ptirodou a jejimi zdkony, soulad s obecné uznavanymi
Zivotnimi a mravnimi hodnotami a demokratickymi obCanskymi postoji — to v§e mé misto v

nasem SVP a podporuje viestranny rozvoj osobnosti kazdého jedince.

Dutlezitou ulohu plni praveé v této oblasti izka spoluprace s materskou Skolou a ¢innost
Skolni druziny. Nabizime rizné z4jmové utvary a krouzky, organizujeme jednotlivé akce

0 vedlejSich prazdninach a celoskolni akce v pribéhu skolniho roku.

Uvédomujeme si, ze Skola je slozitym socidlnim systémem s mnoha vnitfnimi a vné&jSimi

vztahy. Komunikace a vztahy uvniti Skoly i navenek srodi¢i a vefejnosti jsou jednim

vvvvvv

oboustranné oteviend, pfijemna a smysluplna. Proto také klademe diiraz na dobrou spolupraci
se vSemi rodic¢i a ve Skolské rad€, organizovanim spolecenskych akei (Svatomartinsky pravod
obci, Vanoc¢ni zpivani, Vanocni/Velikono¢ni jarmark, Ohlédnuti za Skolnim rokem).

Pro uspésny rozvoj ditéte ma velky vyznam zivot v populacni skupiné, kde jsou zastoupeni

jedinci s riznymi vlohami a vlastnostmi. Patii sem také zaci se specidlnimi vzdélavacimi
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potiebami. Na§ SVP podéita s integraci téchto zakt, hlavng déti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a zaky nadanymi. Funguje 1 dobra spolupriace s odborniky (Pedagogicko-
psychologickd poradna, Stfedisko vychovné péce). VeEtSina pedagogh ma  zkuSenosti
s reedukaci poruch zaku a aplikuji specialni postupy ve vyuce a individudlni piistup k zakim.
Pro tyto zaky mame asistenty pedagoga. Minimalni doporucené urovné pro upravy
o¢ekavanych vystupt v ramci podptrnych opatieni jsou v souladu s RVP ZV (Metodicky portal
RVP).

Velmi vyznamné je také Usili Skoly o prohloubeni jazykovych dovednosti se zaméfenim na
vyuziti ciziho jazyka v praxi (moznost konverzovat v cizim jazyce). Znacny diraz v u¢ebnim
pléanu je kladen na informa¢ni a komunikaéni technologie, jejichz vyuzivani by se mélo stat
pro absolventy naSeho programu bézné. Povazujeme za nutné vést déti ke zdravému Zivotnimu
stylu, dbat na prevenci socialn¢ patologickych jevi a predchazet rizikovému chovani s tim
souvisejicim, vést je ke schopnosti kulturniho a estetického prozitku, podporovat vlastni

tvofivost 1 zdjem o véci verejné, jak lokalniho, tak globalniho charakteru.

Program sleduje rozvijeni kli¢ovych kompetenci Zaku, dulezitych pro zivot kazdého jedince,
propojujicich navzdjem vice vzdélavacich oblasti a oborti a tvoficich ziklad celkové

vzdélanosti zaka.

https://www.zsnecin.cz/wp-content/uploads/2020/08/%C5%A0koIn%C3%AD-
vzd%C4%9B1%C3%Alvac% C3%AD-program-platn%C3%BD-0d-09 2020.pdf

Vzdélavaci program MS

Vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani ,,Barevny svét, aneb Jaro, 1éto, podzim, zima,
ve Skolce je nam v§em prima* vychazi z potieb a prani déti, rodict 1 pedagogt, aby spolecné
prozité chvile v matefské Skole byly pfijemné, bezpecné a smysluplné prozité. Vyuzivame k
tomu podminky a lokalitu nasi matetské Skoly. Vzhledem k tomu, Ze jednim ze soucasnych
problémtl nové generace déti je spousta sedavych aktivit a mélo pohybu, zaméFujeme se na
aktivovani déti ke spravnému pohybu. NaSe matetské Skola ma velmi hezké détské hiiste i
okoli, a to ndm poskytuje moznosti riiznych vychédzek spojenych s pozorovanim ptirody a nabizi
1 moznost ucit se pecovat o zdravé a hezké zivotni prostiedi.

Ramcovy vzdélavaci program a Skolni vzdélavaci program dédvaji Skoldm a ucitelim moZnost
vzdélavat tak, jak to jim, a hlavné jejich détem nejlépe vyhovuje. V podstaté se jedna o
liberalizaci metod, nikoliv témat. Jsou dané kompetence, které si dit¢ musi osvojit. Zplsoby,

kterymi chceme dovést dit¢ k zadoucim kompetencim, mohou byt rtizné.
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Vyuzivame odpovidajici formy a metody prace. Zejména proZzitkové a kooperativni uceni
hrou, kdy jsou ¢innosti déti zalozeny na piimych zazitcich. Podporujeme détskou zvidavost,
fantazii a tvotivost. Vétsina aktivit probihd formou détské hry. Vyuzivame spontanni socialni
uceni zaloZené na principu napodoby. Uplatiiujeme aktivity spontanni a Fizené, vzajemné
provazané a vyvazené. Vhodnou formou je didakticky zacilena ¢innost, ktera je pedagogem
pfimo nebo nepifimo motivovana. Tyto €innosti probihaji v mens$i 1 vétsi skupiné nebo i
individualné. Vedeme déti na jejich cesté za poznanim a probouzime jejich z4jem a chut divat
se kolem sebe, naslouchat a poznavat. Uplatiiujeme integrovany pristup. Vzdélavani déti

probiha dle nastinénych tematickych celkd.

Zamerem predskolniho vzdélavani je rozvijet kazdé dité po strance fyzickeé, psychické i socialni
a vést je tak, aby na konci svého ptedskolniho obdobi bylo jedinecnou a relativné samostatnou
osobnosti, schopnou (kompetentni, zpusobilou) zvladat, pokud mozno aktivné a s osobnim
uspokojenim, takové naroky Zivota, které jsou na né bézné kladeny (zejména v prostredi jemu

blizkém, 1j. prostredi rodiny a skoly), a zaroven i ty, které ho v budoucnu nevyhnutelné cekaji.
Cile a zaméry predskolniho vzdélavani:

1. rozvijeni ditéte, jeho uceni a poznani
2. osvojeni zakladii hodnot, na nichz je zalozena nase spolecnost
3. ziskani osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatnd osobnost pusobici na

sve okoll

https://www.zsnecin.cz/wp-content/uploads/2019/11/%C5%A0VP-M%C5%A0.pdf

Vzdélavaci program SD

Vzdélavaci program skolni druziny ,,V druZiné je nam spolu fajn“ vychazi ze skutecnosti, Ze
Skolni druzina slouZi jako vychovn& — vzd&lavaci zafizeni. SD tvoii ve dnech $kolniho
vyutovani mezistupeti mezi vyukou ve $kole a vychovou v roding. SD neni pokradovanim
Skolniho vyu€ovéani, ma svéa specifika, ktera ji odliSuji od Skolniho vyucovani. Hlavnim
poslanim SD je zabezpeéeni zajmové &innosti, odpoéinku a rekreace Gi¢astnikd, Sasteénd také

dohledu nad ucastniky.

https://www.zsnecin.cz/wp-content/uploads/2023/10/SVP-SD.docx.pdf

Cinnosti jsou ve Skolni druziné organizovany podle celoro¢niho tematického planu. Jeho motto
zni: “Prestaiite soutézit s ostatnimi, za¢néte soutéZit sami se sebou”. LetoSnim tématem

jsou: “Cty¥i ro¢ni obdobi”.
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https://www.zsnecin.cz/wp-content/uploads/2024/09/Celorocni-plan-SD-
2024 2025.docx.pdf

Vzdélavaci program SK

Vzdélavaci program Skolniho klubu ,,V klubu je ndm spolu fajn“ zajistuje ucastnikiim
vychovu mimo vyucovani, jeho hlavnim poslanim je odpocinek a relaxace zakt, zabezpeceni
z4jmové Cinnosti. Vhodnym stfidanim prace a odpocCinku pfispiva k odstranéni unavy z
ptedchozi skolni ¢innosti, pomahé uspokojovat a rozvijet kulturni potfeby a rozmanité zajmy
7aki. Skolni klub nabizi Gi¢astnikiim smysluplné traveni volného ¢asu v dobé po vyucovani,

pred odchodem domt nebo do jinych zajmovych aktivit.

Do odpocinkovych, zdjmovych a rekreacnich aktivit zafazujeme ¢innosti, pfi nichZ ucastnici
relaxuji, regeneruji své sily, rozvijeji zru€nost, dovednost, fyzickou zdatnost a prohlubuji své
znalosti. Provozované sportovni aktivity pomahaji utuzovat télesné zdravi, kulturni programy

jsou zamétené na pochopeni uméni, posilovani rozvoje estetického citéni a vnimani.
Veskera cinnost Skolniho klubu je zaloZzena na poznavani, respektovani a rozvijeni
individudlnich potfeb, moznosti a z4jmi Gc¢astnika.

Skolni klub tvofi mezistupen mezi vyukou ve Skole a vychovou v roding, neni pokracovanim
Skolniho vyu€ovéni. Hlavnim poslanim Skolniho klubu je zabezpeceni zajmové ¢innosti,

rekreace a odpocinku tcastnikii.

https://www.zsnecin.cz/wp-content/uploads/2024/01/SVP-SK-0d-1.2.2024.pdf

Zajmové krouzky

Vedeni zajmovych krouzku realizujeme z velké miry z fad dobrovolniki — pedagogti. V mensi
mife vedou krouzky i nepedagogové, nejcastéji se jedna o zdjemce z fad rodict ¢i pratel skoly.
Nabidku krouzkii kazdy rok aktualizujeme. Krouzky nabizime v§em zaklim nasi Skoly, kazdy
krouzek trva 60 minut a kond se 1x tydné. Nabizime krouZzky sportovniho zaméteni (napft.
atletiku, fotbal, florbal, turisticky krouzek), hudebniho zaméteni (napf. hudebni krouzek,
pévecky sbor, hru na kytaru) a krouzky tematicky zamétené (napt. keramiku, vateni, kreativni
tvofeni, zabavnou matematiku, IT detektivy). Kazdy rok otevirdme pfiblizn€¢ 10 zdjmovych

krouzku.

https://www.zsnecin.cz/zakladni-skola/zajmove-krouzky/
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5. SWOT ANALYZA $koly

SWOT analyza probihala metodou brainstormingu na prvnim setkani. Z¢astnili se ji vSichni
pedagogicti pracovnici Skoly. ZvIast byla délana SWOT analyza pro zakladni Skolu, matetskou
Skolu a Skolni druzinu + Skolni klub. Hesla pro zakladni Skolu byla zapisovana ve 4 skupinach,
vSechny skupiny se postupné vénovaly vSem oblastem. Matefskd Skola pracovala v jedné
skupiné, stejn¢ jako Skolni druZina a Skolni klub. Do SWOT analyzy byli dale zapojeni Zaci —
¢lenové Skolniho parlamentu, ktefi fesili silné a slabé stranky Skoly a rodi¢e formou online

dotazniku — opét silné a slabé stranky skoly.
Vsechna hesla jsou uvedena v Priloze €. 1.
Vyhodnoceni SWOT analyzy

Hesla s preferen¢nimi hlasy byla sefazena do oblasti ¢innosti Skoly, kterych se tykala. Vznikl

tak seznam oblasti, ktery byl podkladem pro tvorbu priorit v dalsi ¢asti.

Seznam oblasti, sefazeny podle preferencnich bodu:

Seznam oblasti matefské Skoly Pocet bodi
Prostorové zazemi a vybaveni 21
zaméstnanci 19

vnéjsi vztahy 2

Nabidka akei 2

Pridéleni hesel do oblasti — materska Skola

Za lomitkem je uvedena pozice ve SWOT analyze (S, W, O, T) a pocet pridelenych hlasii.

Prostorové zazemi a | Nabidka akci/2 zaméstnanci /19 vnéjsi vztahy /2
vybaveni/21

vesnické prostiedi, Skolka v ptirod¢ / S2 | moznost spoluprace se
priroda / S5 rozhodovani o Skolnim

akcich a spolupraci/ | poradenskym

S10 pracovistém / S1

spojeni se ZS / S2 kolektiv ucitelek / S6 | informace z okoli

(nepravdy, ...) /Tl
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vybavenost tiid — kvalifikované
interaktivni tabule / ucitelky / S1

S1

IT Technika / S1 moznost DVPP / S1

malo ulozného

prostoru / W2

personalni zajisténi u
nejmladsSich déti

(uklizecka) / W1

rekonstrukce tfid /

06

chybi chodniky —
bezpecnost / T4

Seznam oblasti §kolni druziny a Skolniho klubu Pocet bodil
Nabidka akci a ¢innost 15
Prostorové zazemi a vybaveni 11
zaméstnanci 10

vnéjsi vztahy 1

Pridéleni hesel do oblasti — Skolni druzina a Skolni klub

Za lomitkem je uvedena pozice ve SWOT analyze (S, W, O, T) a pocet pridélenych hlasii.

prostorové zazemi

a vybaveni / 11

Nabidka akcei a

¢innost /15

zameéstnanci /10

vnéjsi vztahy/1

prostory SD + druzinové tematické | kolektivni rodice nectou
vybaveni / S4 akce / S4/9 spoluprace dokumenty,
vychovatelek / S9 informace, tydenni
plany / T1
moznost vychazek tydenni plany / S3 vstticnost vedeni /
po okoli / S4 S1
venkovni h¥i§té / S1 | spoluprace se ZS /
S3
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Druzina mimo
budovu skoly —
ptechazeni / W1

nova interaktivni

tabule / S1

Seznam oblasti zakladni Skoly Pocet bodil
zaméstnanci 61
Prostorové zazemi a vybaveni 57

Vnéjsi vztahy 43
Vyukové strategie 17
Nabidka akci 11
Podpora prace zaméstnanci 8

Pridéleni hesel do oblasti — zakladni Skola

Za lomitkem je uvedena pozice ve SWOT analyze (S, W, O, T) a pocet pridelenych hlasii.

venku / S1

(ohlédnuti za Sk.r.,
vano¢ni zpivani, Sv.
Martin, jarmarky,
besidky / S1

zaméstnanci /61 prostorové zazemi | vnéjsi vztahy /43 Vyukové strategie /
a vybaveni /57 17

dobry kolektiv, vybaveni Skoly, dobr¢ vztahy s PPP a | individudlni pfistup /

spoluprace, mensi prostiedi / S14 SPC/S1 S6

kolektiv / S16

vedeni skoly / S3 velkd prestavka akce pro vefejnost vyukové strategie /

S3

zapalenost pedagogii

pro praci/ S2

nevyuzity prostor
pied skolou /W9

spoluprace s
ostatnimi Skolami v

regionu (partnerska

tandemova vyuka /
S2
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Skola v zahranici) /
09

vynaseni internich

informaci /W11

Skolni klub +
knihovna + tfida je

jeden prostor / W4

nadSena vefejnost —
hrdost na mistni
Skolu / O8

zavadéni
formativniho

hodnoceni / S1

nejsme jednotni
ohledn¢ dodrzovani
Skolniho tadu
(oblékani, mobily,
mluva, ...) /W15

vyuzit blizkou
ptirodu k vyuce /O3

rodice, co oceni nasi

praci/ O6

kvalitni péce o zaky

sSVP/S1

absence
teambuildingu / W5

dotacni programy /

09

podpora ziizovatele
a dobr¢é vztahy
(zachovat) /01

individualni prace

AP se zaky / S1

dota¢ni programy /

09

snizeny rozpocet /
T11

vesnickd mentalita —

famy, pomluvy / T10

vyuzit blizkou
ptirodu k vyuce /O3

mensi pocet déti ve

snizujici se prestiz

ttidach / S6 ucitelské profese /
T7
Nabidka akei /11 Podpora prace /8 ostatni
Skola v ptirod€ pro sdileny disk s nizk4 motivace zakl

MS i 1. stupeii / S2

informacemi / S3

k uceni/ T3

Skolni akce
(projektové dny,
exkurze) / S1

moznost tisku bez
limitu, laminovani,

.../ 82

dvojsecnost inkluze /

T2

malé nabidka
zajmovych ¢innosti
— neochota vést
krouzky / W8

nevyznam se
(neumim) spravné
pracovat s diskem /
W2

socialni sité /T1

vvvvvv

vyuky / T1
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Vysledky prace zaki Skolniho parlamentu

Zaci $kolniho parlamentu se vramci SWOT analyzy zabyvali pouze silnymi a slabymi

strankami.

Seznam oblasti — Zaci Skolniho parlamentu Pocet bodil
Skolni akce 36
Organizace a Skolni pravidla 26
Stravovani 11

Vyuka 10
Prostorové a materialni podminky 9
Zajmova ¢innost 4

Pridéleni hesel do oblasti — Skolni parlament

Skolni akce /36

Organizace a Skolni

pravidla /26

Stravovani /11

spime ve skole /S7

moznost zustat béhem velké

ptestavky uvniti /W6

budou 2 vybeéry z jidel /S4

projekty (projektové dny —
osobnost, ...) /S7

nemuzeme pouzivat mobilni

telefony o prestdvce /W5

chybi automaty na svaciny

/W6

zacatek vyuky jiz v 7:25

adaptacni kurz /S7 /W5 malé porce jidla /W1
odpoledni vyu€ovani i pro 1.
jezdime na lyzak /S6 stupent /W2

riznd vystoupeni (na konci

skor., ..)/S2

dopisovani uciva po nemoci

W2

neni Skola v ptirodé pro 2.

stupent /W6

malo télocviku, neni

sportovni tfida /W3

malo plavani v TV /W1

zapisy za zapominani /W3
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Vyuka /10

Prostorové a materialni

podminky /9

Zajmova Cinnost 4

pouzivame tablety /S5

détské hristé s prolézackami

1S4

chybi krouzek basketbalu,
fotbalu pro starsi /W1

pouzivani videa v hodiné /S4

velka télocvicna/S2

chybi krouZky pro 2. stupen
/W3

malo vyuZzivdme odborné

ucebny /W1

nelze nastavit teplotu vody
W2

malo prostoru mezi

skiinkami /W1

Dotaznik rodi¢um

Dotaznik byl odeslan zvlast’ rodic¢im déti matetské Skoly a zakt zékladni Skoly. Rodice

odpovidali na 3 otazky:

1. Co povazujete za nejsiln€jsi stranky nasi Skolky / Skoly? S ¢im jste opravdu spokojeni? Co

na nasi préaci oceiiujete? Uved’'te maximalné 5 nejvyznamnéjsich polozek.

2. Co by podle Vaseho nazoru méla nase skolka / Skola zlepsit? S ¢im nejste plné spokojeni?

Co Vam chybi? Opét uved'te maximalné 5 nejvyznamnéjsich polozek.

3. Chcete nasi Skolce / Skole néco vzkazat, co se nehodilo do pfedchozich otazek? (napf.

doporuceni pro nasi praci, ptilezitost pro zlepSeni, na co si mame dat pozor, nebo cokoliv

jiného).

Na dotaznik odpovédélo 16 rodi¢tt MS a 27 rodi¢t ZS. Viechny odpovédi jsou uvedeny

v ptiloze €. 1.
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6. Kultura Skoly

Pro analyzu kultury byl pouzit dotaznik s 16 kritérii a Sstupiiovou hodnotici Skalou (1-5).

Kritéria dotazniku byla posuzovéana ve dvou krocich, a to v prvnim kroku vnimani souc¢asného

stavu a ve druhém kroku pfedstavy o tom, jaké hodnoty by kultura Skoly méla dosahnout v

budoucnosti. Zvlast byly vyhodnoceny dotazniky vedeni Skoly (5 dotaznikli) a zvlast

pedagogicky sbor (24 dotaznikil).

Podrobné vyhodnoceni ve vSech polozkéch je uvedeno Vv Ptiloze €. 2

Dale nasleduji polozky, ve kterych bylo dosazeno nejvice shody nebo rozdilu. Barevné jsou

zvyraznény polozky, u kterych doslo ke shod¢ mezi uciteli a vedenim skoly.

Vyhodnoceni Gdajli — soucasny stav a oéekavany stav pedagogt (bez vedeni skoly):

KULT.

Minimalni rozdily mezi oéekdvanym stavem a sou¢asnym stavem: | SOUC. STAV MUEZERA
otazka ¢.5 | ZAMERENI VEDENI NA PRACOVNI UKOLY 4,42 0,21
otazka ¢. 11 | ROZVOJ UCITELU 4,54 0,33
otazka €. 12 | PRACOVNI PODMINKY PRO VYUKU 4,29 0,53
otazka ¢. 13 | ESTETICKE PROSTREDI A PORADEK 4,21 0,54
otazka ¢.6 | KONTROLA 4,33 0,54

Maximalni rozdily mezi o¢ekdvanym stavem a soucasnym stavem:
otazka €. 15 | VZTAHY MEZI UCITELI A ZAKY 3,75 1,13
otazka ¢.7 | MOTIVACE PRACOVNIKU 3,87 0,96
otazka &.3 | PREVLADAJICI STYL RIZENI VE VZTAHU K LIDEM 3,75 0,96
otazka ¢.2 | DUVERA VE VEDEN SKOLY 4 0,92
otazka €. 1 | SPOLECNE CILE 4 0,91

Vyhodnoceni tdajti — soucasny stav a ocekavany stav — vedeni Skoly
) KULT.

Minimalni rozdily mezi o¢ekdvanym stavem a soucasnym stavem: |SOUC. STAV | MEZERA
otazka ¢.5 |ZAMERENI VEDENI NA PRACOVNI UKOLY 4,40 0,00
otazka ¢. 13 | ESTETICKE PROSTREDI A PORADEK 4,80 0,00
otazka &.9 | KOMUNIKACE SKOLY S OKOLIM A RODICI 4,40 0,20
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otazka ¢. 12 | PRACOVNI PODMINKY PRO VYUKU 4,80 0,20
Maximalni rozdily mezi o¢ekavanym stavem a sou¢asnym stavem:
otazka €. 4 | REZIM SKOLY A ORGANIZACNI STRUKTURA 3,80 1,20
otazka ¢. 15 | VZTAHY MEZI UCITELI A ZAKY 4,20 0,80
otazka ¢. 16 | OCEKAVANI VYSLEDKU VZDELANI 3,20 0,80
Vyhodnoceni tdajli — soucasny stav a o¢ekavany stav — skola celkem:
) KULT.
Minimalni rozdily mezi o¢ekdvanym stavem a soucasnym stavem: |SOUC. STAV | MEZERA
otazka ¢.5 |ZAMERENI VEDENI NA PRACOVNI UKOLY 4,41 0,17
otazka ¢. 11 | ROZVOJ UCITELU 4,52 0,38
otazka ¢. 13 | ESTETICKE PROSTREDI A PORADEK 4,31 0,45
otazka ¢. 12 | PRACOVNI PODMINKY PRO VYUKU 4,38 0,48
Maximalni rozdily mezi o¢ekdvanym stavem a soucasnym stavem:
otdzka ¢. 15 | VZTAHY MEZI UCITELI A ZAKY 3,83 1,07
otazka &.3 | PREVLADAJICI STYL RIZENI VE VZTAHU K LIDEM 3,86 0,90
otazka ¢.7 | MOTIVACE PRACOVNIKU 3,96 0,86
otazka &. 4 | REZIM SKOLY A ORGANIZACNI STRUKTURA 4,14 0,83
otazka ¢.2 | DUVERA VE VEDENI SKOLY 4,03 0,83
otdzka €. 1 | SPOLECNE CILE 4,07 0,82
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7. Stanoveni mise
Postup stanoveni mise

Stanoveni mise prob&hlo ve spolupraci se vemi pedagogy. Ucastnici byli rozdéleni do 5 skupin

(3 skupiny ZS, 1 skupina MS a 1 skupina SD + SK).
Skupiny odpovidaly na otazky:

- pro¢ nase $kola existuje?

- kdo jsme?

- co délame?

- co nas odliSuje od druhych?

Nasledné skupiny ptedstavily vysledky své prace ostatnim. Z vysledkl prace byly sestaveny
oblasti, na jejichz zakladé byl vytvofen navrh formulace. Tento navrh byl na dal$i schiizce
podroben diskusi a kritickému posouzeni. Na posledni schiizce byly formulace odsouhlaseny

vSemi ucastniky procesu.
Vysledky prace

Prepis vSech polozZek jednotlivych skupin je uveden v pfiloze €. 3. Nasleduje piehled oblasti s

pridélenymi hesly.
Individualni p¥istup klima $koly kolektiv
maly pocet zaki ve tiide pratelska atmosféra spolupracujici kolektiv
vzdélavame déti dle jejich pecujeme o dobré vztahy ve | funkéni a pratelsky kolektiv
moznosti a schopnosti Skole

pracujeme na rozvoji a ristu | podilime se na vychové déti | kvalifikované vychovatelky

kazdého zaka v bezpe¢ném a podnétném
prostiedi
s individualnim pfistupem podporujeme pozitivni kvalifikovany a pratelsky

vztahy mezi zaky, vedeme je | tym
ke schopnosti efektivné a

ohleduplné fesit konflikty

empaticky ptistup k vychové | klima Skoly bavi nés prace s détmi

a vzdélavani vaseho ditéte

individualni ptistup pratelska SD je to naSe poslani
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tvofiva druzina pro vSechny

rozvijime vztahy mezi détmi

chceme vSem détem doprat

kvalitni vzdélavani

chceme vSem détem doprat

kvalitni vzdélavani

podpora vedeni

jsme pro déti vzorem

podporujeme rozvoj

osobnosti

pfijemné prostiedi

citim zde pevnou pozici

(jistotu) - ucitelé

nabidka vzdélavani

materialni vybaveni

vnéjsi spoluprace

spole¢né akce pro malé¢ o | zdzemi ve spolupréci s rodici
velké usilujeme o harmonicky

rozvoj a vyvoj ditéte
KIVA PC vybaveni

co mizeme, projekty,
moderni piistup k vyuce,
proaktivni ptistup

moderné vybavené

prostory s IT vybavenim

tematické akce

moderni technologie

Sirokd nabidka
vzdélavacich akci (+

mimo Skolu)

prozitkové uceni

environmentalni Skolka

ttidnické hodiny

zajmova ¢innost

parlament

kazdy rok novy ro¢ni plan

inovativni a moderni MS
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socializujeme déti do

kolektivu

podporujeme déti k

samostatnosti

Vysledna formulace mise

1. ZS a MS Ne¢in je venkovska $kola, ktera zajistuje piedikolni a zikladni

vzdélavani v pratelském rodinném prostiedi.

2. Budujeme bezpecné prostiredi pro v§echny déti a Zaky Skoly a klademe diiraz na

podporu pozitivnich vztahii mezi v§emi ucastniky vzdélavani.

3. Spolupracujici a pratelsky kolektiv zaméstnancii postupné zavadi inovativni
metody vzdélavani (nap¥. formativni hodnoceni, podpora ¢tenaistvi a pisatelstvi,

skupinova prace, projektova vyuka, tandemova vyuka a dalsi).
4. Ke vzdélavani vyuzZivame okolni pFrirodu.

5. VSestranny rozvoj Zaku podporuje pestra nabidka aktivit ve Skolni druZiné,

Skolnim klubu a zajmovych krouZcich.
6. Mensi pocet déti a Zakua podporuje individualni pristup ke v§em bez rozdilu.

7. Pri nasi praci jsou nam oporou modernizované prostory a moderni vybaveni.
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8. Stanoveni vize

Ke stanoveni vize byla vyuzita metoda, kdy kazdy sam nejdiive odpovidal na otazku ,,Jak by
méla vypadat idealni $kola. Uastnici dale pracovali ve dvojicich a ze viech napsanych vyrokt
vybirali 4 vyroky, na kterych se spole¢né dohodli. Vybrané vyroky dvojice napsala na papiry a
odprezentovala ostatnim. Nasledovalo ptidéleni prioritnich boda vybranym vyroklim a konecné
setfidéni.

Vybrané vyroky

Déle jsou vypsany oznacené a setfidéné vyroky. Soupis vSech vyrokii je uveden

v ptiloze €. 4.

Cislo za lomitkem udava pocet preferencnich hlasii.

Klima — zaméstnanci / 14 Klima — prostiedi / 6 Klima - zaci/ 4
ochotni zaméstnanci klidné a bezpecné prostiedi / | déti se k sobé chovaji s
odvadégji kvalitni praci a 2 respektem a poslouchaji
pecuji o dobré vztahy na pokyny ucitele / 1

pracovisti / 2

zapaleni ucitelt pro jejich pratelska atmosféra / 2 zaci respektuji ucitele, jsou
profesi (vstficnost a srdce na ochotni a aktivni v hodiné¢ /
pravém mist¢) / 1 3

vzajemna ohleduplnost pohoda / 1

(rodina — déti, zacinajici

ucitel, vek, ...) /3

pfijemnd spoluprace s milé pozdraveni, ranni
kolegyni / 1 spolecna kava (ve sborovng)
/1

ptijemné prostredi,
usmivajici se kolegové, zaci

irodice /2

vSichni sem chodi radi/ 1
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aktivni komunikace a
spoluprace mezi AP a

ucitelem / 1

asistent pedagoga patii k
jedné ucitelce (pracovné i

lidsky si sedi s ucitelem) / 3

Inovace / 6

ohodnoceni —

finance /5

vnéjsi komunikace /

4

Materialni

vybaveni / 1

tandemova vyuka
pro vSechny
(ucitelé vyznavajici
stejnou filozofii) /
1

ucitelé jsou za svou
praci fadné
ohodnoceni (nejen
finan¢né, ale 1 v
ocich vetejnosti) /

2

oteviena
komunikace a
spoluprace s rodici

a ziizovatelem / 1

Ttida — moderni,
vybavena, Gtulna,

svétla, tepla /1

prozitkové

vzdélavani v

nejsme financné

limitovani

podpora od rodici,

ziizovatele / 1

praci uciteli, jak
ve Skole, tak i

DVPP/1

piirodé /2 (pomicky, akce —

LVK, SVP, ..) /2
neznamkovat vedeni slovné 1 pozitivné a vstiicné
vychovy / 1 finan¢né ohodnoti | naladéni rodice,

kteti se chtéji
zapojit do chodu
Skoly a zajima je

déni ve Skole / 2

nezvonit na konci
hodiny / 2

Pred dalsi schiizkou byl facilitditorem pfipraven navrh formulace vize. Tento navrh byl na

nasledujici schiizce predlozen skupindm ke kritickému posouzeni, doplnéni a tiprave. Nasledné

byly jednotlivé véty odsouhlaseny vSemi t€astniky procesu.
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Vysledna formulace vize

Motto:

»Jsem Stastny, kdyZ jsem v pohodé“, protoZe pokud nejsou vztahy v poradku, vSe

ostatni je zbytecné.«

Vize 2030

1. Pedagogicti pracovnici pouzivaji rizné metody a formy vyuky v souladu s
aktualnimi trendy, které podporuji individualni rozvoj kazdého zaka. V souvislosti
s tim vhodné kombinuji rizné zpisoby hodnoceni, véetné sebehodnoceni a
vrstevnického hodnoceni.

2. Diky individualizaci a propojeni s praktickym Zivotem se déti a Zaci aktivné
zapojuji do procesu uceni, respektuji nastavena pravidla, na jejichZ tvorbé se
podileji.

3. Vzdélavani a vychova probiha v pratelské atmosfére a bezpe¢ném prostredi.

4. VSichni zaméstnanci Skoly vzajemné spolupracuji, podporuji se a pecuji o dobré
vztahy.

5. Vedeni §koly podporuje praci a rozvoj pedagogi.

6. Skola otevi‘ené komunikuje s rodi¢i a zapojuje je do vybranych akei.

7. Z¥izovatel podporuje $kolu v jeji ¢innosti, §kola je prirozenou soucasti Zivota
obce.

8. VSechny prostory jsou pribéZné modernizoviany a prispivaji ke zkvalitnéni

vzdélavaciho procesu.
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9. Strategické priority a cile
Stanoveni strategickych priorit

Strategické priority jsou $irsi oblasti prace Skoly. Pfi jejich stanoveni jsme vychazeli z vysledkt
SWOT analyzy, kultury skoly, z dotazniku pro rodice a ze zavért inspekéni zpravy. Pro tyto
oblasti byly facilitatorem navrzeny piedbézné formulace, které byly na spole¢né schiizce se

vsemi ucastniky podrobeny diskusi. U kazdého cile bylo feseny tyto otazky:

e Co jiz funguje?
e (o dalsiho by se dalo délat (jaké jsou moznosti)?

e Az toho cile dosdhneme — co bude jinak, co se zméni, jak pozname, Ze cil byl dosazen?

Na zékladé¢ odpovédi byly facilititorem navrzeny konkrétni cile, akce k jejich naplnéni a
evaluacni kritéria. Navrhy byly na online schizce se Sir§Sim vedenim Skoly projednany,

doplnény a odsouhlaseny.

Pi‘ehled priorit a dil¢ich cila

ZAKLADNI SKOLA

Priorital | Cil | Individualizace vyuky

1 Pravideln¢ zatazovat do vyuky ulohy s odliSnou kognitivni narocnosti —
diferencovat dle nadani zaka

2 Pravidelné zatfazovat do vyuky préci s riznymi informaénimi zdroji

3 Implementovat inovativni vyukové strategie a metody hodnoceni
podporujici rozvoj kazdého zdka

Priorita 2 Profesni spoluprace zaméstnanci

4 Zajistit odborny rozvoj s dirazem na metody individualniho piistupu

5 Nastavit spolupraci ve dvojicich, a vzajemné navstévy v hodinach
Priorita 3 Spoluprace s rodici

6 Zapojit rodice do pfipravy a realizace vybranych akci Skoly

7 Vytvorit manudl pro tfidni schiizky (tripartity) a pro dalsi jednéni s rodici,

ktery budou vSichni pedagogové dodrzovat

Priorita 4 Vnéjsi spoluprace

8 Spolupracovat s vybranou skolou na zvolené téma (Ctenafstvi, formativni
hodnoceni, tandemova vyuka, ...), ERASMUS
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SKOLNIi DRUZINA A SKOLNIi KLUB

Priorital | Cil | Wellbeing a osobnostni rozvoj zaku

1 Zaclenit aktivity podporujici wellbeing a osobnostni rozvoj zakt
(sebepoznani, ...)

Priorita 2 Spoluprace s rodici

2 Analyzovat a pfipadné upravit informacni systémy pro komunikaci s
rodici, ohledn¢ aktivit druziny /tydenni plany

3 Zapojit rodice do piipravy a realizace vybranych akci druziny.
Priorita 3 Profesni rozvoj zaméstnanci
4 Nastavit spolupraci a odborny rozvoj vychovatelek
MATERSKA SKOLA

Priorital | Cil | Individualizace ¢innosti

1 Diferencovat c¢innost pii soubézné praci ucitelek s ohledem na
individualni potieby déti

Priorita 2 Pedagogicka diagnostika

2 PribéZné aktualizovat pedagogickou diagnostiku o vyhodnocovani
ucinnosti poskytované podpory u déti ohrozenych Skolnim netispéchem

Priorita 3 Spoluprace s rodici

3 Ptipravit a nabidnout systém konzulta¢nich hodin individualnich schiizek
s rodici pro ucinnéjsi komunikaci

4 Zapojovat rodic¢e do ptipravy a realizace vybranych akci Skolky

Priorita 4 Profesni rozvoj zaméstnanci

5 Nastavit spolupréci a odborny rozvoj pedagogti MS

Rozpracované cile

Jednotlivé cile jsou rozpracovany do navrhu konkrétnich krokd, které mohou vést k jejich
realizaci. Déle jsou u kazdého cile popsany mozna kritéria, indikatory a nastroje pro sledovani

zmeény v dané oblasti.
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ZAKLADNI SKOLA

Priorita 1: Individualizace vyuky

Cil 1: Pravidelné zarazovat do vyuky tlohy s odliSnou kognitivni naro¢nosti —

diferencovat dle nadani zZaka

Akce Kdo Kdy
Zorganizovat setkani ucitelt se sdilenim co se Vedeni 3/25
osvédcilo, co by potiebovali, jaké jsou piekazky apod.

Naplanovat a realizovat vhodné DVPP pro sborovnu Vedeni 8/25
nebo pro jednotlivé predméty podle potieby pedagogh

Vybrat jeden predmét, ve kterém se budou zarazovat Ucitelé 9/25
ulohy s odliSnou naro¢nosti 1-2 x za mésic (cviceni,

testy)

Vytvofit sdileny disk, kde jsou uloZeny pfipravy na Metodik ICT 9/25
vyzkouS$ené hodiny véetné diferencovanych uloh Utitelé

Mapa ucebnich pokrokil — vybrany pfedmét dobrovolné | Ucitelé 11/24
MUP — vSichni Ucitelé 9/25

Kritéria (co bude jinak)

Indikatory (jak to pozname)

Nastroje (¢im to doloZime)

Aktivita zaka

VSichni Zaci jsou zapojeni
aktivné celou hodinu

Zaznamy z naslechti a
hospitaci

Odborny rozvoj ucitelti

Kazdy ucitel mé zésobnik
diferencovanych uloh pro
kazdy predmét

Disk — Seznam tloh a testu

Klima hodiny

Déti se t&si na hodiny

Dotaznik klimatu

Kazdy zak zaziva uspéch

Ucitelé odchazi z hodiny s
usmévem

ulohy

Z4k i ugitel vyhodnocuje Vyhodnoceni 4 x rocné MUP v portfoliu zédka
posun zaka v ramci jeho
schopnosti
Vyuka s diferencovanymi Pocet hodin Evidence PP
ulohami s diferencovanymi ukoly
Ptipravené diferencované Disk
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Cil 2: Pravidelné zaiazovat do vyuky praci s riznymi informacnimi zdroji

Akce Kdo Kdy
Vyslat zastupce pedagogti na DVPP (samostudium, Vedeni 2-6/2025
stinovani) o vyuzivani riznych informacnich zdrojt) a

seznamit ostatni pedagogy

Pravidelné min. 1-2 x za mésic zaradit do vyuky Ucitelé 9/25
Vytvotit sdileny disk, kde jsou uloZeny ptipravy na Metodik ICT 9/25
vyzkousené hodiny vcetné vyuzitych zdroju Utitelé

Kritéria (co bude jinak)

Indikatory (jak to poznadme)

Nastroje (¢im to dolozime)

Aktivita zaka

VSichni Z4ci jsou zapojeni
aktivné celou hodinu

Zaznamy z naslechti a
hospitaci

Kompetence ucitelt

Kazdy ucitel ma zasobnik
hodin prace s riznymi
informacnimi zdroji

Disk — seznam uloh a test

Klima hodiny

Déti se t€8i na hodiny

Dotaznik klimatu

Kazdy zak zaziva tspéch

Ucitelé odchazi z hodiny s
usmévem

Vyuka s riznymi
informa¢nimi zdroji

Pocet hodin s vyuzitim
ruznych zdroji

evidence PP

Ptipravy

Disk

Cil 3: Implementovat inovativni vyukové strategie a metody hodnoceni podporujici

rozvoj kazdého zaka

Akce Kdo Kdy
Zjistit potieby jednotlivych pedagogli v rdmci DVPP Vedeni 5/25
ohledn¢ vyukovych strategii a metod hodnoceni

S podporou projektu PSU zatadit do vyuky &tenaiské Ucitelé 11/24
lekce 1 x mésic

S podporou projektu PSU zatadit do vyuky pisatelské Ucitelé 2025/26
lekce 1 x mésic

Zaradit metody formativniho hodnoceni, sebehodnoceni | Ucitelé 10/24
nebo vrstevnického hodnoceni do kazdé vyucovaci

hodiny

Vytvorit sdileny disk, kde budou ulozeny pfipravy na Metodik ICT 9/25
vyzkouSené hodiny (Ctenarské a pisatelské lekce) veetné Ucitelé

textl
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Kritéria (co bude jinak)

Indikatory (jak to pozname)

Nastroje (¢im to dolozime)

Aktivita zaka

VSsichni Z4ci jsou zapojeni
aktivné celou hodinu

Zaznamy z naslechti a
hospitaci

Odborny rozvoj ucitelti

Kazdy ucitel ma zasobnik
¢tenatskych lekei pro sviij
pfedmét

Seznam uloh a testu

Klima hodiny

Déti se t&si na hodiny

Dotaznik klimatu

Kazdy zéka zaziva uspéch

Ucitelé odchazi z hodiny s
usmévem

Vyuka s inovativnimi prvky

Pocet hodin bez frontalni
vyuky

Evidence PP

Ptehled pouzitych metod a
forem hodnoceni

Priorita 2: Profesni spoluprace zaméstnanci

Cil 4: Zajistit odborny rozvoj s dirazem na metody individualniho pristupu

Akce Kdo Kdy
Vytvofit plan DVPP s dirazem na cile 1-3. Plan Vedeni 8/25
kazdoro¢né aktualizovat a vyhodnocovat.

Zajistit metodické navstévy (staze, stinovani, oborova Vedeni 2025/26
setkani) v jinych skolach s diirazem na sdileni Ucitelé

zkuSenosti v cilech 1-3

Nastavit podminky pro pfedavani zkusenosti Vedeni 9/25

Z absolvovanych DVPP a navstév

Kritéria (co bude jinak) Indikatory (jak to pozndme) | Nastroje (¢im to dolozime)
Odborny rozvoj ucitelit Ucitelé pouzivaji nove Hospitace

ziskané znalosti v hodindch | Vzajemné navstévy

Pocet akei, navstév Zprava o DVPP

Vyro€ni zprava ZS

Cil 5: Nastavit spolupraci ve dvojicich a vzajemné navstévy v hodinach

Akce

Kdo

Kdy

Zatadit tandemovou vyuku dle moznosti Skoly

Vedeni

2/2025

hodnoceni)

Nastavit podminky spoluprace dvojic uciteli

Vybrat dvojice, jak Casto spole¢na ptiprava hodiny, jak casto
vzajemna navstéva, struktura hodiny E-U-R, seznam oblasti
ke sledovani dle cila 1-3 (diferenciace, zdroje, metoda,

Vedeni

2/2025

Spolecné pripravit a reflektovat (oducit) hodinu - 2 X za
pololeti pozorovatel, 2 x za pololeti vyucujici

Ucitelé

2/2025
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Kritéria (co bude jinak)

Indikatory (jak to pozname)

Nastroje (¢im to dolozime)

Profesni spoluprace

Pocet spolecnych setkani,
navstév

Evidence PP
Zapisy ze spoluprace dvojic

Zaznam o spolupraci na
disku

Klima

Ucitel je v pohodé, kdyz ma
V hodin¢ navstévu

Rozhovory s uciteli

Ucitelé sami piinasi dalsi
napady ke spolupraci

Evidence PP
Zapisy ze spoluprace dvojic

Zaznam o spolupraci na

disku

Priorita 3: Spoluprace s rodici

Cil 6: Zapojit rodice do pripravy a realizace vybranych akci Skoly

Akce Kdo Kdy
Udg¢lat analyzu dosavadnich akci se zapojenim rodi¢tia | Vedeni 5-6/2025
vyhodnotit jejich efektivitu wSitelé
Zjistit dotaznikem zajem rodicu a jejich ocekavani o Vedeni 9/2025
zapojeni do zivota Skoly (Gprava okoli skoly (brigada),
dilny pro déti, exkurze — povolani rodict)
Naplanovat a realizovat akci (hodinu, projektovy den), Ucitelé 2025/2026
ktery zapoji rodi¢e nebo rodaky z obce - 1 x za rok 2026/2027
v kazdé tride

a dale

)

Kritéria (co bude jinak) Indikatory (jak to pozndme) | Néstroje (¢im to dolozime)
Vztahy Skola — rodice Z4jem rodicl o akce Ptehled akect,
fotodokumentace
Utast na akcich — pasivni, Piehled akei,
aktivni fotodokumentace
Rodice iniciuji akce Piehled aket,
spoluprace (nabidka exkurzi, | fotodokumentace
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Cil 7: Vytvorit manual pro tfidni schiizky (tripartity) a pro dalsi jednani s rodici, ktery
budou vSichni pedagogové dodrzovat

Akce Kdo Kdy

Vytvofit manudl pro tripartity Vedeni + zdjemci | 1/2025

1.pozitivni hodnoceni, 2.stanoveni limitu ¢asu, 3.ndzor R-Z-
U, 4. Stanoveni cild napravy a nastaveni dalsi spoluprace, 5.
Pozitivni zakonceni, 6. Pozvanky na konkrétni Cas

Inspirovat se zkusenostmi na jinych Skolach, které Ucitelé prabézné
realizuji tripartity dlouhodobé
poptat PSU, https:/plus.rozhlas.cz/tripartity-ve-skolach-zaci-

si-v-bezpecnem-prostredi-s-rodici-a-uciteli-vyjasni-
93437467player=on

Stanovit podminky pro realizaci tripartit ve Skole Vedeni 12/2024

- 2xrocné
- Vsichni uéitelé

Realizovat tripartity dle manuélu Ucitelé 1/2025
Kritéria (co bude jinak) Indikatory (jak to pozndme) | Nastroje (¢im to dolozime)
Organizace TS Tripartity ve vSech tfidach Evidence TU

Prezencni listina

Klima Skoly spokojeny R-Z-U Dotaznik

Priorita 4 Vnéjsi spoluprace

Cil 8: Spolupracovat s vybranou §kolou na zvolené téma (¢tenarstvi, formativni
hodnoceni, tandemova vyuka, ...), ERASMUS

Akce Kdo Kdy

V ramci projektu PSU najit partnerskou $kolu Vedeni 1/2025
Zvolit téma spoluprace, které¢ bude prospésné obéma Zéjemci z fad 1-6/2025
Skolam uciteld

viz cile 1-3, spolecné sportovni a védomostni akce

Nastavit podminky spoluprace Vedeni a ucitelé 1-6/2025

viz H. Kost'alova ¢lanek PSU Principy profesni udici se obou skol

komunity: Zacinejte hledanim spole¢ného cile | Nadace The
Kellner Family Foundation)

Realizovat spolupraci dle nastavenych podminek Ucitelé 2025/2026
Zapojit se do programu Etwinning Vybrany ucitel 2025/26
Zapojit se do programu Erasmus (podminky a ZR 12/24

moznosti, zkuSenosti jinych §kol, vybér zodpovédné
osoby pro projekt, ...)
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- Podminky, zkuSenosti
- Prihlaska 1-6/25

Kritéria (co bude jinak) Indikétory (jak to pozndme) | Ndstroje (¢im to dolozime)
Spoluprace skol Pocet setkani, akei (vyjezdy, | Vystupy akci
videohovory, ...) Fotodokumentace

Vyrocni zprava

SKOLNI DRUZINA A SKOLNI KLUB

Priorita 1 Wellbeing a osobnostni rozvoj zaku

Cil 1: Zaclenit aktivity podporujici wellbeing a osobnostni rozvoj zaki

Akce Kdo Kdy
Naplanovat a realizovat vhodné DVPP pro vychovatelky | Vedeni 6/2025
Inspirovat se v jiné SD a SK Vychovatelky 2025/2026
Vytvofit seznam zdroju a aktivit pro realizaci téchto Vychovatelky 9/2025
témat

- OSV hry

- Besedy

- Tvotivé dilnicky (starsi spoluzaci, veiejnost)

- Muzikofiletika, artefiletika — sebevyjadieni s reflexi

- Relaxacni techniky
Realizovat toto téma min. 1x za ¢tvrt roku Vychovatelky 2025/2026 a

dale

Kritéria (co bude jinak)

Indikatory (jak to pozname)

Naéstroje (¢im to dolozime)

Podpora wellbeingu a
osobnostniho rozvoje

Pocet akci

Zapisy v TK
Vyroéni zprava SD

Fotodokumentace

Bezpecné a podporujici
klima

Zéci jsou spokojeni s
aktivitami

Dotaznik pro Zaky

Dojmy vychovatelek jsou
pozitivni

Rozhovory s
vychovatelkami

Ugastnici se zapojuji do
realizace

Pozorovani

Ugast na aktivitach —
naplnénost

Dokumentace SD
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Priorita 2 Spoluprace s rodici

Cil 2: Analyzovat a pripadné upravit informac¢ni systémy pro komunikaci s rodici,

ohledné aktivit druziny / tydenni plany.

Akce Kdo Kdy
Provést analyzu sou¢asného nastaveni — co funguje, kde | ZR SD 6/2025
jsou problémy, jak casto, vychovatelky
Oslovit rodi¢e o nazory na komunikaci ZR SD 9/2025
Moznosti osloveni Vychovatelky
- Jednotlivé s vybranymi rodici
- Dotaznik viem
- Na schtizce s rodici
Na zaklad¢ analyzy a nazort rodica ptipravit zmeény ZR SD 9/2025
V informacnim systému vychovatelky
Seznamit rodi¢e s nastavenym systémem Vychovatelky 6/2025
- druzinova tfidni schtizka v zafi
- l.tfida schiizka v ¢ervnu (ptipadné 1. Skolni den)

Kritéria (co bude jinak)

Indikatory (jak to pozname)

Nastroje (¢im to dolozime)

Zaci (ucastnici) budou
pfipraveni na ¢innost
druziny

Fungujici informacni systém
pro komunikaci s rodici

Pozorovani vychovatelek

SD a SK

Nebudou dotazy k fungovani

Pozorovani vychovatelek

informace

Rodic¢e maji v¢as potitebné

Dotaznik

Rozhovory s rodici

rodi¢u

Pozitivni zpétna vazba od

Dotaznik

Rozhovory s rodici

Cil 3: Zapojit rodice do pripravy a realizace vybranych akci druziny.

vychovatelky

Akce Kdo Kdy

Udélat analyzu dosavadnich akei se zapojenim rodi¢t | ZR SD 6/2025

a vyhodnotit jejich efektivitu vychovatelky

Zjistit dotaznikem zajem rodicu a jejich ocekavani o ZR SD 9/2025
zapojeni do zivota SD vychovatelky

Realizovat akce na zaklade€ vysledku dotazniku ZR SD 9/2025 a dale

Pozvat rodice / prarodic¢e na vybrané akce

Vychovatelky

2025/2026
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- zvatrodice s zadosti (cilem) o spolupraci
- ukolovat rodice — zadavat zakazky (na akci)

a dale

Kritéria (co bude jinak) Indikatory (jak to pozndme) | Nastroje (¢im to dolozime)
Spoluprace s rodi¢i — Z4jem rodicl o akce Ptehled akeci,
zapojeni do ¢innosti SD fotodokumentace
Utast na akcich — pasivni, Prehled akei,
aktivni fotodokumentace,
Rodice iniciuji akce Ptehled akect,
spoluprace fotodokumentace,
Pocet akci Vyroéni zprava SD
Priorita 3 Profesni rozvoj zaméstnanci
Cil 4: Nastavit spolupraci a odborny rozvoj vychovatelek
Akce Kdo Kdy
Vytvorit plan DVPP na zakladé¢ individualnich potieb | Vedeni 6/2025
vychovatelek
Zajistit metodicke navstévy (staze, stinovani, oborova | Vedeni 3/2025
setkani) v jinych SD a SK 1 x ro¢n¢, pro min 2 PP.
Zahdjit dlouhodobou oboustrannou spolupraci ZR SD 9/2025
s partnerskou SD
- Jak casto
- Jaké akce — vychovatelky, déti
- Téma — napt. viz cil 1
Realizovat akce spoluprace — 1 akce za pololeti Vychovatelky 2025/26

Kritéria (co bude jinak)

Indikatory (jak to pozname)

Nastroje (¢im to dolozime)

Odborny rozvoj pedagogti

Pedagogové pouzivaji nové
ziskané znalosti a zkuSenosti

Hospitace

Vzéijemné navstévy

Pocet akci, schuizek, navstév

Zprava o DVPP

Vyro¢ni zprava SD

Vné;jsi spoluprace

Vzajemné akce s jinou SD

Piehled akci
Vyro¢ni zprava

Fotodokumentace

Vznikne uéici se komunita
vychovatelek SD

Zpravy z akct
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MATERSKA SKOLA

Priorita 1 Individualizace ¢innosti

Cil 1: Diferencovat ¢innost pri soubézné praci ucitelek s ohledem na individualni

potieby déti
Akce Kdo Kdy
Naplanovat a realizovat vhodné DVPP pro u¢itelky MS | Vedeni 8/2025
Inspirovat se v jiné MS Ucitelky 2025/2026 a
dale

Nastavit podminky pro sdileni zkusenosti v ramci MS ZR MS 9/2025

- Ukazkové hodiny po kazdé DVPP, navstéve

- Cas na sdileni
Rozsifit diferencovanou ¢innost na 2 dny v tydnu Ucitelky 2025/2026
Kritéria (co bude jinak) Indikatory (jak to pozndme) | Nastroje (¢im to dolozime)
Individualni rozvoj déti Vsechny déti jsou aktivné Pozorovani

zapojeny

Hospitace, naslechy

Kazdé¢ dité zazije uspech a
radost z vykonané ¢innosti

Pozorovani

Zpétna vazba od déti
(evaluacni archy)

Vzdélavaci vysledky déti

Ped. diagnostika

Rozdé€lena ¢innost Kazdy PP pracuje s jinou
skupinou déti

Pozorovani
Hospitace, naslechy

Zapisy v TK

Priorita 2 Pedagogicka diagnostika

Cil 2: Prubézné aktualizovat pedagogickou diagnostiku o vyhodnocovani uc¢innosti
poskytované podpory u déti ohroZenych S$kolnim netaspéchem

Akce Kdo Kdy
Upravit formulaf pedagogické diagnostiky ZR MS 10/24
Nastavit frekvenci vyhodnocovani ti¢innosti ZR MS 10/24
Vyhodnocovani podpory Ucitelky pribézné
Provadét aktualizaci PLPP Ucitelky 6/25 a dale
1 x zarok
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Kritéria (co bude jinak)

Indikatory (jak to pozname)

Nastroje (¢im to dolozime)

Individualni rozvoj déti

Vzdélavaci vysledky déti

Pedagogicka diagnostika

Pedagogicka diagnostika Upraveny a dopliovany

formulaf

Formular

Priorita 3 Spoluprace s rodici

Cil 3: Pripravit a nabidnout systém konzulta¢nich hodin individualnich schiizek s rodici

pro u¢innéjsi komunikaci.

Akce Kdo Kdy
Nastavit podminky pro individualni rozhovory ZR MS 10/24

- Dena cas

- Max. délka 20 min.
Informovat rodice o této moznosti ZR MS 11/24
Nabidnout a realizovat individualni schiizky pro Ucitelky 1/25
predskolaky v 1. pololeti 1/26

- vyhodnoceni pedagogické diagnostiky 127

- portfolia

- Skolni zralost a dale

Kritéria (co bude jinak)

Indikatory (jak to pozname)

Naéstroje (¢im to dolozime)

Spoluprace rodi¢t a MS rodi¢e maji dostatek

potiebnych informaci

Dotaznik pro rodice

rodi¢u

Pozitivni zpétna vazba od

Neformalni rozhovory
s rodici

Dotaznik

Pocet schuzek

Konzulta¢ni schiizky

Dokumentace MS (vyr.zpr.)

Cil 4: Zapojovat rodice do pripravy a realizace vybranych akei §kolky

Akce Kdo Kdy

Udg¢lat analyzu dosavadnich akci se zapojenim rodic¢ti | Ucitelky 6/25

a vyhodnotit jejich efektivitu

Zjistit zajem rodi¢t a jejich odekavani o zapojenido | ZR MS 9/2025

zivota Skolky (iprava okoli Skoly, vymalovani tfid,

dilny pro déti, exkurze — povolani rodict)

Realizovat akce na zakladé€ vysledku dotazniku Ucitelky 2025/2026
a dale

Pozvat rodice / prarodi¢e do vychovné vzdélavaci Ucitelky 2025/2026

¢innosti (povolani konicek, ...) a dale
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Kritéria (co bude jinak) Indikétory (jak to pozndme) | Nastroje (¢im to doloZime)
Spoluprace rodi¢t a MS Zajem rodi¢u o akce Ptehled akect,
fotodokumentace,
Ugast na akcich — pasivni, Ptehled akect,
aktivni fotodokumentace,
Rodice iniciuji akce Ptehled akect,
spoluprace fotodokumentace
Priorita 4 Profesni rozvoj zaméstnanct
Cil 5: Nastavit spolupraci a odborny rozvoj pedagogi MS
Akce Kdo Kdy
Vytvotit plan DVPP na zaklad€ individualnich potieb Vedeni 9/2025
pedagogti MS. 9/2026
Zajistit metodické navstévy (staze, stinovani, oborova Vedeni 2025/2026
setkani) v jinych $kolkach 1 x ro¢né; po min 1-2 PP. ,
a dale
Zah4jit dlouhodobou oboustrannou spolupraci ZR MS 9/2025
S partnerskou MS
- Jak casto
- Jaké akce — ucitelky, déti
- Téma — napt. viz cil 1 (diferenciace)
Realizovat akce spoluprace — 1 akce za pololeti Ucitelky 2025/26
Nastavit podminky pro piedavéani zkuSenosti ZR MS 9/2025
Z absolvovanych DVPP a navstév

Kritéria (co bude jinak)

Indikatory (jak to pozname)

Nastroje (¢im to dolozime)

Odborny rozvoj pedagogt

Pedagogové pouzivaji nove
ziskané znalosti a zkuSenosti

Hospitace

Vzajemné navstévy

Pocet akci, schiizek, navstév | Zprava o DVPP
Vyroéni zprava MS
Vnéjsi spoluprace Vzajemné akce s jinou MS Ptehled akci

Vyrocni zprava

Fotodokumentace
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10. Navaznost na vysSi strategické dokumenty

10.1. Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+

Strategie vzd&lavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+ (déle jen Strategie 2030+) je
dokument navazujici na Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2020. Ze Strategie 2030+ jsou
zde uvedeny pouze casti, které koresponduji s cili vytvafené strategie. V ptipad¢ potieby je

nutno nahlédnout do navrhovaného dokumentu, ktery je dostupny napt. na webu MSMT.

Strategicky cil 1: Zaméiit vzdélavani vice na ziskdvani kompetenci potiebnych pro aktivni obcansky,

profesni i osobni Zivot
Strategickda linie 1: Proména obsahu, zpusobit a hodnoceni vzdélavani
1.1 Proména obsahu, metod a forem vzdélavani

Vzhledem k vyznamnym zménam ve spolecnosti zpiisobenym dynamickym rozvojem je nutné tomuto
vyvoji prizpiisobit obsah, metody i formy vzdelavani. Klicové je zaroven i hledani cest k vnitini motivaci
zaku, osvojeni si systematické prdace s chybou a v neposledni 7ade vytvoreni podminek umoznujicich
individualizaci vzdélavani ve snaze o rozvoj potencialu viech zakii. Aby se vytvoril casovy prostor pro
praci ucitele, hlubsi poznani, opakovani a osvojeni latky nebo pro individualizaci vyuky, je potreba

zamérit se na ocekavané vystupy ramcovych vzdélavacich programii s cilem snizit celkovy objem uciva.
1.2 Inovace ve vzdeélavani

Pro to, aby kazdy zaik ziskal dostatecnou a srovnatelnou miru znalosti, dovednosti a kompetenci, je
nezbytné, aby nabidka metod a forem vzdelavani byla dostatecné rozmanita, umoznujici individualni
pristup ke kazdému.
Vzajemna spoluprace
K tomu, aby se zlepsovani kvality vzdélavani stalo béznou praxi, je potieba vytvorit system podpory
vzdjemné kooperace $kol i profesniho sdileni ucitelii, a to nejenom v oblasti didaktiky a metodiky.

1.3 Hodnocent ve vzdélavani
Sumativni hodnoceni ma ve vzdélavani s ohledem na ucel, kterému slouzi, sviij vyznam. Presto vsak je
treba podporovat predevsim pouzivani formativniho hodnoceni, které efektivné prispiva ke
vzdelavacimu pokroku Zdkit a k rozvoji jejich kompetenci. Formy a zpiisoby hodnoceni ve vzdélavani se
vyvijeji, mezi trendy patii napr. zvySeny diraz na sebehodnoceni Zakit a ucitelii, které ma casto
nezavazny informativni charakter a slouzi k lepsi sebereflexi, nebo také vyuzivani digitalnich technologii

Jjakozto nastroje usnadnujictho a zefektiviiujictho hodnoceni ve vzdélavani.
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Strategicka linie 3: Podpora pedagogickych pracovniki
3.1 Systéem komplexni profesni pripravy a podpory
Promeéna skol v ucici se organizace

DVPP vyznamnym zpusobem zaméri pozornost na metodickou podporu promeny Skol v ucici se
organizace a efektivni formy vzdélavani pedagogickych tymii, jakymi jsou vzajemné profesni sdileni,

podpora realizovand pritbézné primo ve Skolach, jejich soucinnost a spoluprace Skol v uzemich.
3.2 Podpora pedagogické prace Skol
Posilit well-being ucitelii

Prace ucitele patii mezi profese s vysokou mirou psychické zatéze. Aby ucitelé neztraceli vnitini
motivaci k pedagogické praci, uméli se ucinné branit nepatricnym tlakium a nepodléhali syndromu
vyhoreni, bude do systéemu profesni podpory na urovmni Skoly nebo alespon uzemi systematicky
zarazovana podpora zvladani zatéze, jejiz soucasti bude prace Skolnich psychologii, vzdélavaci aktivity
rozvijejict dovednosti zvladani konfliktnich a stresovych situaci, self~-management a time-management,
moznost vyuzit sluzeb kouce ¢i supervize a moznost poskytovat dostatecné volno na rekondici a dalsi

sebevzdélavani.

Strategicky cil 2: SniZit nerovnosti v pristupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoZnit maximadlni rozvoj

potencialu déti, Zakii a studentii

Vyznamné posilime kompetence ucitelii v inovativnich formdach a metoddch prace. Zmeny podporujici
individualizaci ve vzdélavani provedeme prostiednictvim provzdusneni prehlceného kurikula, zlepsenim
provazanosti RVP s vyukou a zajistenim vzdélavani a mentoringu uciteli. V uzké navaznosti na
Strategicky cil ¢. 1. zlepSime podminky pro kvalitni pedagogickou praci Skol. Ve Skoldach posilime

metody formativniho hodnoceni, jez podporuje uceni a vede zdky k prebirani odpovédnosti.

Vytvorime prileZitosti zaZit uspéch ve vzdélavani pro vSechny Zadky bez ohledu na jejich socioekonomické

a rodinné zazemi, zdravotni nebo jakékoliv jiné znevyhodnénd.
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10.2. Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ve

Stiedoceském kraji 20242028

Vytah z dokumentu pro potieby strategie. Cely dokument viz Dlouhodobé zdméry - Webovy

portal Stifedoéeského kraje

Kapitola 4. Strategie rozvoje regionalniho skolstvi ve Stredoceském kraji (str. 26 a dale)

A. Predskolni vzdélavani

Opatreni / klicova aktivita

Kriteria

A.3 ZvySovani kvality predskolniho vzdélavani

A.3.1 Podpora dalsiho vzdelavani
pedagogickych pracovnikii materskych skol

Pocet realizovanych seminariii a kurzii pro
pedagogické pracovniky. Pocet realizovanych
seminadri pro pedagogy na podporu modernich
forem vyuky, program provazejiciho ucitele,
sdileni dobré praxe provazejiciho ucitele

A.3.3 Podpora zavadeni modernich a
inovativnich metod vzdélavani deti v materskych
Skoldach a rozvoje potencialu vsech déti

Pocet skol zapojenych do projektii
zjednoduseného vykazovani (,,Sablony*)
zaméFenych na inovativni vzdélavani déti v MS

A.4 Snizovani odkladii povinné Skolni dochazky

A.4.1 Podpora pedagogicke diagnostiky v
predskolnim vzdeéldavani

Pocet realizovanych seminarii, kurzi,
workshopu pro pedagogické pracovniky

B. Zakladni vzdelavani

Opatreni / klicova aktivita

Kriteria

B.2 ZvySovani kvality zakladniho vzdélavani

B.2.1 Podpora dalsiho vzdeélavani
pedagogickych pracovnikii zakladnich skol

Pocet realizovanych seminarii, kurzii,
workshoptii pro pedagogické pracovniky Pocet
realizovanych workshopii zamérenych na well-
being, moderni volnocasové aktivity a udrzitelny
rozvoj

B.2.3 Podpora zavadeni modernich a
inovativnich metod vzdélavani

Pocet skol zapojenych do projektii
zjednoduseného vykazovani (,,Sablony*)
zamérenych na inovativai vzdélavani Zdkii v ZS
Pocet podporenych ZS ziizovanych
Stredoceskym krajem z prostredkil kraje na
vytvoreni podminek pro zavadeni inovativnich
metod do vyuky a vyse podpory

B.4 Podpora prevence predcasnych odchodii ze vzdelavani

B.4.4 Podpora spoluprace skoly, SPZ a rodiny

Pocet skol zapojenych do projektii
zjednoduseného vykazovani (,,Sablony )
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zamerenych na podporu spoluprace Skoly s
rodinou a SPZ

B.4.5 Podpora dusevniho zdravi Zakii a ucitelit a
kvalitniho klimatu ve Skolach

Pocet realizovanych seminarii, kurzii Pocet
workshopii zamérenych na well-being ve Skole
Pocet Skol vyuzivajicich Pritvodce well-beingem
do skol Pocet realizovanych Setreni klimatu Skol
ziizovanych Stedoceskym krajem

D. Podpora a rozvoj pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii

Opatreni / Klicova aktivita

Kriteria

D.1 Podpora rozvoje pedagogickych pracovnikii a

dalsich pracovnikii ve vzdélavani

D.1.1 Podpora dalsiho vzdelavani
pedagogickych pracovnikit véetné oblasti
modernich a inovativnich metod vyuky a
hodnoceni

Pocet skol zapojenych do projektii
zjednoduseného vykazovani (,, sablony *)
zamérenych na profesni rozvoj pracovnikii ve
vzdeélavani

Pocet uskutecnénych akci zamérenych na
formativni hodnoceni pro skoly ziizované
Stredoceskym krajem Pocet realizovanych
seminari, kurzii, workshopii

D.1.2 Podpora rozvoje kompetenci a
gramotnosti pro pedagogické pracovniky

Pocet realizovanych seminarii, kurzii,
workshopui, stazi u zaméstnavatelii

D.1.3 Podpora jazykového vzdélavani a
zahranicnich mobilit a stazi pedagogickych
pracovnikii

Pocet skol zapojenych do programu mobilit
pedagogii (Erasmus+ apod.)

D. 1.4 Podpora rozvoje kompetenci dalsich
pracovnikii ve vzdeélavani

Pocet realizovanych seminari, kurzi,
workshopti pro dalsi pracovniky ve vzdélavani

E. Rovny pFistup a efektivni podpora pro vSechny déti, Zaky a studenty bez rozdilu

Opatreni / Klicova aktivita

Kriteria

E.1 Rozvoj potencialu kazdého ditéte, zdaka a studenta bez rozdilu

E.1.1 ZvySovani kompetenci pedagogickych
pracovnikit v rozvijeni potencidlu kazdého Zdka
(podpora talentu, prdace s heterogenni skupinou

atd.)

Pocet realizovanych seminari, kurzi,
workshopit

E.1.3 Podpora individualizované péce o deti,
zaky s nizkym socioekonomickym statutem

Pocet realizovanych seminarii, kurzii,
workshopti pro pedagogické pracovniky Pocet
podporenych déti, Zakii v ramci projektu Obédy
do Skol

E.1.4 Podpora identifikace nadanych Zakii a
nasledna podpora jejich rozvoje

Pocet realizovanych seminari, kurzi,
workshopti
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Pocet uskutecnenych projektovych dnii, krouzki,
expedic a dalsich akci pro nadané Zaky

E.1.5 Podpora uplatiiovani riiznych metod a Pocet uskutecnenych akci ke sdileni dobré praxe
forem prace cilenych na rozvoj talentu Zdaka pro pedagogické pracovniky, pocet diagnostik a
testovani talentii

11. Seznam priloh

= Ptiloha 1 SWOT analyza

* Pfiloha 2 Kultura skoly

= Piiloha 3 Tvorba mise

* Pfiloha 4 Fotodokumentace

» Ptiloha 5 Strategie — vytah pro web
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